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Reglamento del Fondo de Solidaridad
Cooperativa de Trabajadores de Laboratorios de Cosméticos y Filiales “LABCOOPE”

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Por la cual se modifica y adiciona el
REGLAMENTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COSMETICOS Y FILIALES “LABCOOPE”, en ejercicio de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Fondo de Solidaridad de “LABCOOPE”, tiene por objeto captar
recursos financieros que por ley la Asamblea General de Asociados le asigna, asi como
los aportes, auxilios, y demas recursos que le sean transferidos o donados por parte de
la Cooperativa, de sus Asociados, o de cualquier persona natural o juridica a través de
medios licitos.

SEGUNDO: Que los recursos que el Fondo de Solidaridad capte, se destinardn a auxiliar
econdmicamente a los Asociados de “LABCOOPE”, ante la ocurrencia de calamidades o
crisis, que afecten gravemente la salud, la vida, o el patrimonio del grupo familiar del
asociado y/o de las personas que dependan econémicamente de éste y que estén
previamente inscritas en la Cooperativa. Eventualmente cuando la disponibilidad de
recursos del Fondo lo permita, podra auxiliarse a la comunidad en general, en los casos
graves, emergencias o desastres naturales y para la educacidn en gestion solidaria, caso
en el que si el Consejo lo decide podra utilizar la totalidad del fondo de cada vigencia
para estos eventos educativos dirigidos de manera exclusiva para la educacién de los
asociados habiles.

TERCERO: Que el Reglamento del Fondo de Solidaridad actualmente vigente debe ser
modificado y adicionado segun las necesidades actuales de la Cooperativa y las
disposiciones legales y estatutarias vigentes.

CUARTO: Que mediante reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia 03 de
febrero de 2020, que reposa en el Acta de reunién nimero 195 de 2020, los consejeros
aprobaron por unanimidad las reformas introducidas al Reglamento del Fondo de
Solidaridad.
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RESUELVE

Modificar y adicionar el REGLAMENTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD, y expedir el
reglamento unificado que se transcribe a continuacién, el cual empezara a regir a partir
de su publicacion.

CAPITULO |
OBJETIVO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 1- OBIJETIVO: El fondo de solidaridad tiene por objeto atender las
necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asi como colaborar
en dinero o en especie con la atencidn de calamidades que por su gravedad el Consejo
de Administracion considere razonable hacerlo.

ARTICULO 2- ADMINISTRACION: Para todos los efectos relacionados con el
funcionamiento y manejo del Fondo de Solidaridad, existird un Comité nombrado por el
Consejo de Administracién, el cual se encargard ademas de asesorar al Consejo de
Administracién en materia de politicas y programas de solidaridad social.

CAPITULO Il
CONFORMACION, PERIODO Y REUNIONES

ARTICULO 3- CONFORMACION: El Comité de Solidaridad estara conformado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, para periodos de un (1)
afos, reelegibles o removibles.

PARAGRAFO 1: Los miembros del Comité de Solidaridad deben ser asociados habiles de
LABCOOPE, tener como minimo un ano de afiliacién a LABCOOPE y deben acreditar
minimo 20 horas de capacitacidn cooperativa.

ARTICULO 4- COORDINADOR: Una vez elegido el Comité se designara un coordinador,
con su respectivo suplente, quien se encargard de tomar la voceria dentro del Comité y
de representarlo ante el Consejo de Administracion.

El Coordinador del Comité en lo posible harda parte integral del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1 - En caso de que el coordinador no pueda asumir la representacion del
Comité ante el Consejo de Administracion, sera reemplazado por su suplente.

PARAGRAFO 2- Todos los integrantes del Comité de Solidaridad trabajaran en
coordinacidn, con criterios unificados, con el sélo propdsito de cooperar y dar el mejor
servicio y ayuda a los asociados que a él acudan.
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ARTICULO 5- TIPOS DE REUNION: Las reuniones del Comité de Solidaridad seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias deberan realizarse mensualmente, para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las Extraordinarias podran llevarse a cabo en
cualquier momento, con el objeto de tratar asuntos improvistos o de urgencia, que no
pueden ser postergados hasta la proxima reunién ordinaria.

ARTICULO 6- CITACION: La citacién para la reunién ordinaria la realizara el Coordinador
del Comité o su Suplente con por lo menos tres (3) dias hdbiles de anticipacion a la
celebracidon de la misma, mediante comunicacion escrita enviada a los miembros del
Comité.

El Coordinador o su suplente podran convocar a reunidn extraordinaria, en cualquier
momento y sin formalidad alguna. Si un miembro del comité tiene algin tema o asunto
gue deba ser tratado con urgencia, se debera comunicar con el Coordinador o suplente
para que éste cite a la reunién correspondiente.

ARTICULO 7- PARTICIPACION EN REUNIONES: Para realizar las reuniones Ordinarias y
Extraordinarias se requiere la asistencia de por lo menos dos (2) de los miembros del
Comité (entre principales y suplentes). Sin embargo, la invitacidn a las reuniones se hace
extensiva a todos los miembros del mismo.

PARAGRAFO 1: El Comité, por intermedio de su Coordinador, podra solicitar a la
Administracién o a alguno de sus miembros, o a un asesor interno o externo, hacerse
presente en la reunién, cuando la naturaleza del asunto a tratar asi lo requiera; no
obstante, dicho asistentes no tendran derecho a votar en la reunion.

ARTICULO 8- ACUERDOS: Las Politicas, Estrategias y Decisiones que ejecuta el Comité
de Solidaridad serdan tomadas mediante consenso.

ARTICULO 9- SECRETARIO: En cada reunién ordinaria o extraordinaria se nombrard un
secretario que elaborara el acta de la respectiva reunién.

El Acta debe ser firmada por cada uno de los integrantes, presentes en la reunion, y
deberd contener el lleno de los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Cédigo de
Comercio.

El Acta deberd ser remitida a la Gerencia de la Cooperativa, dentro de los 10 dias
siguientes a la reunidn, para su conocimiento y archivo.

CAPITULO Il
COMPETENCIA Y FUNCIONES

ARTICULO 10- COMPETENCIA DEL COMITE: Es competencia del Comité de Solidaridad
evaluar y decidir sobre cada situacion, para determinar la viabilidad de la aprobacion del
auxilio, aplicando el principio de equidad, justicia y merecimiento del mismo.
ARTICULO 11- FUNCIONES: Son funciones del Comité de Solidaridad de LABCOOPE, las
siguientes:
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1. Promover el espiritu de Solidaridad entre los Asociados.

2. Presentar ante el Consejo de Administracion, propuestas y programas para el
desarrollo solidario, hacia el interior y exterior de la Cooperativa.

3. Estudiar y aprobar las solicitudes de Auxilio presentadas por los Asociados,
observando el cumplimiento de los requisitos que para cada caso se exijan.

4. Gestionar la consecucidon de otros recursos extraordinarios, para incrementar la
capacidad econdmica del Fondo.

5. Rendir un informe general de la Vigencia, en el que se resuma la labor desarrollada,
con el fin de insertarlo en el informe que el Consejo deberd presentar a la Asamblea.

6. Dar soporte y ayuda a los asociados residentes en ciudades diferentes a Bogota que,
a través de sus delegados, manifiesten cualquier clase de inquietud relacionada con las
funciones y apoyo prestado por el Comité a los asociados de LABCOOPE.

7. El Fondo de Solidaridad contara con un presupuesto anual de gestién y de actividades
a desarrollar que las elaborara el Comité de Solidaridad y someterd a aprobacién del
Consejo de Administracion.

8. Dar el visto bueno al Comité de Crédito sobre los créditos por Calamidad Doméstica
gue soliciten los asociados.

9. Las demds que sean concordantes con la naturaleza de sus funciones vy
responsabilidades.

CAPITULO IV
RECURSOS DEL FONDO

ARTICULO 12- RECURSOS DEL FONDO: El Fondo de Solidaridad se nutrira con el 1% del
valor de cada crédito aprobado, sin perjuicio de que la Asamblea General Ordinaria
respectiva, le otorgue sumas por cuantias superiores, las cuotas adicionales que paguen
los asociados a fin de obtener un mayor beneficio o lo proveniente de los rendimientos
que dicho fondo pueda generar. Adicionalmente, con los recursos que el Comité
obtenga a través de actividades propias para incremento del fondo o un fin especifico.

ARTICULO 13- RENOVACION DE RECURSOS: El Consejo de Administracién presentard y
sustentara ante la Asamblea General, un proyecto de incremento progresivo de los
recursos econdmicos del Fondo de Solidaridad, con el fin de atender oportunamente el
mayor numero posible de casos en los que se demande el otorgamiento de servicios de
proteccion y beneficios sociales.
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CAPITULOV
PARAMETROS DE EVALUACION

ARTICULO 14- CRITERIOS: El comité de Solidaridad, ejercera en todos los casos su buen
juicio y principio de equidad y justicia, para la aprobacidn de las solicitudes que le sean
presentadas respecto a los auxilios por Calamidad Doméstica.

Adicionalmente, tendra en cuenta los siguientes parametros:

1. Que la situacién presentada corresponda a una calamidad. Entiéndase por calamidad
todo suceso imprevisto que coloca al asociado en grave situacion econémica y afecta
directamente su nucleo familiar.

2. El comité podra evaluar si el asociado que presenta la solicitud tiene suficientes
ingresos y si de los mismos, pudiese soportar o atender tal situacidn, con el objeto de
determinar el monto del auxilio.

3. Para el caso de los auxilios por concepto funerario, es indispensable tener en cuenta
que LABCOOPE pone a disposicion de todos los asociados un servicio funerario a través
del Plan Exequial para el asociado y su grupo familiar con la entidad la cual esta_primero
hagamos el censo el cual cubre el 100% de los costos. En situaciones particulares,
existen costos no cubiertos los cuales deberdn ser el objeto de andlisis para poder
otorgar cualquier ayuda adicional.

CAPITULO VI
RESTRICCIONES PARA LOS AUXILIOS

ARTICULO 15- RESTRICCIONES. Serdn restricciones para el otorgamiento de cualquiera
de los auxilios, las siguientes:

1. No seran consideradas en las reuniones del Comité de Solidaridad, los auxilios que no
sean solicitados por los conceptos sefialados en este Reglamento.

2. En caso que entre dos asociados existan vinculos conyugales, sélo uno de ellos podra
solicitar el auxilio por una calamidad doméstica, asi ésta los afecte simultaneamente.

3. El asociado NO podra valerse de artimafias y engafios para presentar documentacién
falsa y/o alterada con el objeto de obtener los auxilios ofrecidos por la Cooperativa en
caso de calamidad. En el evento de comprobarse por parte del Consejo de
Administracién, la Gerencia de la Cooperativa o el Comité de Solidaridad que la
documentacién presentada es falsa o alterada, se procederd de manera inmediata a
suspender el auxilio otorgado al asociado que incurra en dicha falta, el asociado quedara
obligado a restituir a LABCOOPE, de manera inmediata, el importe del auxilio otorgado
y el Consejo podrd decretar la exclusidn del asociado, sin perjuicio de las sanciones
penales a que haya lugar.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16- GENERALIDADES: El Comité de Solidaridad en su actuar aplicara las
siguientes generalidades:

1. Cuando un asociado solicite un auxilio sin reunir los requisitos previstos en este
reglamento, el Comité de Solidaridad rechazara el otorgamiento del mismo.

2. La Cooperativa se reserva el derecho a verificar el uso honesto de los auxilios.

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LOS AUXILIOS

ARTICULO 17- PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION: El siguiente es el procedimiento
que se debe llevar a cabo para otorgar los auxilios de Calamidad Doméstica, los cuales
estan a cargo del Comité de Solidaridad:

1. Toda solicitud de auxilio debera ser dirigido a LABCOOPE a nombre del Comité de
Solidaridad, de manera escrita, con la respectiva firma del asociado, junto con los
soportes mencionados requeridos para cada auxilio en particular.

2. La Gerencia de la Cooperativa y sus colaboradores, previo conocimiento del caso,
deberdan realizar un andlisis preliminar sobre la viabilidad de la solicitud, realizando
validaciones como son si el asociado se encuentra al dia en todas las obligaciones
contractuales. Si lo anterior no se cumple, la solicitud debera ser devuelta al asociado,
con las anotaciones del caso, en el formato que se tiene destinado para tal fin.

3. Una vez realizado lo mencionado anteriormente, la Gerente de la Cooperativa
estampard su visto bueno en la carta de solicitud y se entregard al Coordinador del
Comité de Solidaridad o en ausencia de éste, a su suplente.

4. Realizado el andlisis de las solicitudes, se registraran en el acta respectiva los detalles
de las mismas. Para el caso de Auxilios de Calamidad Doméstica, el comité de solidaridad
procederd a realizar adicionalmente al acta, las cartas de aprobacion o de rechazo, con
destino a los asociados. Si el auxilio es aprobado se procederd a su desembolso, con la
copia del acta respectiva como soporte.

5. El desembolso de los auxilios los hard LABCOOPE, mediante Copia del acta que serd
el soporte, con cargo al fondo de solidaridad.
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ARTICULO 18- TIEMPO DE ESTUDIO: Las solicitudes de auxilio presentadas al Comité de
Solidaridad, seran consideradas en un tiempo maximo de diez (10) dias, al cabo del cual
se le entregaran a la persona encargada de la Cooperativa para su respectivo
desembolso, en caso de aceptacion. Y los desembolsos se haran los dias 14 y 29 de cada
mes.

PARAGRAFO: Si la solicitud de auxilio no cumple con lo estipulado en este Reglamento
se debe detener el otorgamiento del mismo mientras el afiliado regulariza la
inconsistencia, al momento de volver al Comité sera reconsiderada dicha solicitud y el
tiempo maximo para el pronunciamiento del Comité de Solidaridad sera de tres (03)
dias.

CAPITULO IX
AUXILIOS ECONOMICOS POR SOLIDARIDAD

ARTICULO 19- AUXILIOS ECONOMICOS POR SOLIDARIDAD Son aquellas ayudas que con
cardacter de donacidn, la Cooperativa otorga a sus asociados, para sufragar parcialmente
el costo de servicios médicos, hospitalarios o farmacéuticos, por calamidades o por
situaciones que afecten negativamente a los Asociados, a su grupo familiar o a las
personas que dependan econdmicamente de él, las cuales estén previamente
registradas en LABCOOPE, siempre que no estén recibiendo estos servicios por parte de
alguna institucion de seguridad social o no haya sido posible su utilizacién o el
cubrimiento del ciento por ciento (100%) de los pagos en que deba incurrir. En
consecuencia, LABCOOPE reconoce y paga, previo el lleno de los requisitos
correspondientes, los siguientes Auxilios: Auxilio por Calamidad Doméstica derivado del
fallecimiento de familiares en primer grado de consanguinidad o por la ocurrencia de
desastres naturales que afecten el lugar de vivienda del asociado (situacion verificada y
certificada por la entidad del Estado autorizada para casos de desastres y si fuere
necesario con visita domiciliaria); Auxilio para Montura de lentes; Auxilio por nacimiento
de hijo(s); Auxilio por Incapacidad fisica mayor a quince (15) dias calendario; Auxilio para
medicamentos y/o tratamientos médicos no cubiertos por el POS; Auxilio Educativo y
Auxilio para Gastos por Compra de vivienda del Asociado.

PARAGRAFO: Los auxilios de que trata este Articulo se reconoceran por las veces
definidas en el Articulo 25 durante la vigencia del afio fiscal sin tener en cuenta el
numero de personas del nucleo familiar del asociado que se vean afectadas y aplica a
los asociados con antigliedad mayor a los cuatro (4) meses. La causacion de uno de
éstos no excluye los demas.
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CAPITULO X
AUXILIO CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO 20- CONCEPTO: Se considera Calamidad Doméstica todo evento grave que
afecte negativamente al asociado o su grupo familiar, segln el estado civil del asociado,
asi:

e Casados: El conyuge o compafiero(a) permanente; los hijos menores de dieciocho 18
afos o los que teniendo mayor edad cronoldgica de la anteriormente establecida, se
pueda demostrar que se encuentra en etapa de escolaridad o sufren de impedimentos
fisicos 0o mentales y dependen econdmicamente de sus padres; los padres que dependan
econdmicamente del asociado (estos ultimos deben estar previamente registrados en la
Cooperativa LABCOOPE).

e Solteros: Con hijos reconocidos legalmente, en caso de que esto aplique, menores de
dieciocho 18 afios o los que teniendo mayor edad cronoldgica de la anteriormente
establecida, se pueda demostrar que se encuentra en etapa de escolaridad o sufren de
impedimentos fisicos o mentales y dependen econdémicamente de sus padres; padres
que dependan econdmicamente del asociado (estos ultimos deben estar previamente
registrados en la Cooperativa LABCOOPE).

ARTICULO 21- CUBRIMIENTO: Tienen derecho al auxilio de calamidad doméstica todos
los asociados activos, que estén afrontando un caso de calamidad y que cumplan con
los requisitos contemplados en el presente Reglamento.

ARTICULO 22- CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA: Son considerados casos de
calamidad doméstica, los siguientes:

1. El grave dafio o demérito en el patrimonio familiar del asociado o de su nucleo familiar
y/o de las personas a su cargo (previamente registradas en la Cooperativa), como
consecuencia de actos imprevisibles o irresistibles por parte del mismo tales como:
efectos de la accion de agentes naturales como incendio, inundacién, terremoto,
huracan y similares; actos delictivos de terrorismo y secuestro y formas afines; y otros
hechos no dolosos, de caracter fortuito e imprevisible que afectan el patrimonio familiar
del asociado.

2. Eventos inesperados en salud, relacionados con accidentes puntuales, enfermedades
terminales o cirugias de alto riesgo de los asociados o de su nucleo familiar y/o de las
personas a su cargo (previamente registradas en la Cooperativa), asi como,
medicamentos, exdmenes, tratamientos y aparatos medicados costosos que no sean
cubiertos por las EPS.

3. A discrecion del Comité de Solidaridad, en cada periodo y con base en el presupuesto
disponible, el Comité podra otorgar auxilios y/o subsidios para ser aplicados en
programas de vacunacion, auxilios o bonos para adquisicion de libros.
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PARAGRAFO 1: Para brindar o dar los auxilios, bonos y subsidios, el Comité de
Solidaridad informard al Consejo de Administracion el plan a ejecutarse y los
requerimientos especificos que los Asociados deberan cumplir para acceder a los
beneficios.

PARAGRAFO 2: El beneficio que sobre los planes recibirdn los Asociados, debe cubrir el
100% de la poblacion con el fin de ir acorde con el principio de equidad.

4. Para actividades educativas relacionadas con gestidon solidaria sustentadas vy
programadas por el Comité de Educacién y aprobadas por el Consejo de Administracién
de acuerdo con la programacion del PESEM* y exclusivamente dirigida a asociados
habiles.

5. Para otras calamidades que el Consejo de Administracién, previa evaluacién e
informe por parte del Comité de Solidaridad, estudiara la posibilidad de otorgar auxilios
alos Asociados, ante algun tipo de calamidad que no haya sido previamente considerado
en este Reglamento.

*PESEM: PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL SOLIDARIO

ARTICULO 23- EXCEPCIONES: El Comité de Solidaridad evaluara los siguientes casos
cuando estos se presenten y se reservara el derecho de aprobar el respectivo auxilio:

2. Cirugias refractivas de los ojos (cirugia laser).
ARTICULO 24.- Se excluyen de este auxilio:
1. Urgencias médicas que sean cubiertas por las EPS o medicina prepagada.

2. Los casos de muerte de algun (os) miembro (s) de su nucleo familiar, en el entendido
de que cualquier situacidn derivada por este concepto, estaria cubierta por el fondo
Exequial que tiene a disposicion LABCOOPE a todos sus Asociados, salvo situaciones
particulares en los que el Asociado deba incurrir en gastos adicionales no cubiertos.

3. Cirugias estéticas que no se hayan originado en accidentes.

PARAGRAFO: El Comité podra autorizar el respectivo auxilio para los casos mencionados
anteriormente, por razones de salud y no cosméticas o de vanidad.

ARTICULO 25- CONDICIONES:

1. Elauxilio de Fallecimiento: Derivado del fallecimiento de familiares en primer grado
de consanguinidad se entregara una vez por afio calendario y su tope maximo serd
del 20% de un SMMLV. El monto sera definido de acuerdo al costo o gasto en que
haya incurrido el Asociado por los conceptos anteriormente relacionados.
Documento soporte: Acta de defuncidn.
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2. Elauxilio de Calamidad doméstica por ocurrencia de desastres naturales que afecten
el lugar de vivienda del asociado: Se entregara una vez por afio calendario y su tope
maximo sera del 30% de un SMMLV. El monto serd definido de acuerdo al costo o
gasto en que haya incurrido el Asociado por los conceptos anteriormente
relacionados. Documento soporte: Certificacion expedida por la entidad del Estado
autorizada para casos de desastres.

3. Auxilio para Monturas de lentes del Asociado: Se entregard una vez por afio un tope
maximo de 10% de un SMMLV. Documento soporte: Factura original a nombre del
asociado quien ha realizado los gastos, debidamente cancelada con el recibo de caja.

4. Auxilio por nacimiento de hijo(s): Se entregard una sola vez por hijo un kit de
productos para el bebé o su equivalente en dinero, con un costo tope del 8% de un
SMMLV. Documento Soporte: Registro civil de nacimiento con expedicién no mayor
a 60 dias del nacimiento.

5. Auxilio por Incapacidad fisica mayor a quince (15) dias calendario: Se entregara por
una sola vez un tope maximo del 10% del SMMLV, Documento soporte: Incapacidad
médica con vigencia no mayor a 60 dias.

6. Auxilio para_medicamentos y/o tratamientos médicos no cubiertos por el POS
prescritos al asociado y/o integrantes de su nucleo familiar: Se entregara hasta el
50% del valor de la factura con un tope maximo del 8% de un SMMLV, dos (2) veces
por afio.

7. Auxilio Educativo: Hasta por un 22% de un SMMLV Unicamente para el Asociado,
entregable maximo dos (2) veces por aino fiscal dependiendo de la modalidad de
estudio (formal y/o informal) y el tipo de instruccién a recibir. Documento soporte:
Se exigira el comprobante de pago de la institucion que dicta el programa.

8. Auxilio para Gastos de escrituracidn del Asociado: Hasta por un 22% de un SMMLV.
Documento soporte: Facturas de notaria y/o de registro.

PARAGRAFO 1: Si llegara a existir un caso especial y comprobable en que el auxilio deba
exceder los topes autorizados, este serd remitido al Consejo de Administracién de
LABCOOPE para su evaluacién y decision. Si es aprobado, la diferencia ira con cargo al
estado de resultados de la Cooperativa y no al Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO 2: Si llegaré a ser necesario, para casos criticos, la aprobacién de un
segundo auxilio, el caso sera remitido a la Gerencia de la Cooperativa quién dentro de
sus niveles de atribucion podra otorgar o rechazar el mismo. Si dentro de dichos niveles
no pudiere ser aprobado, se escalard el caso al Consejo de Administracion de LABCOOPE
para su evaluacién y decision. Si es aprobado, la diferencia ird con cargo al estado de
resultados de la Cooperativa y no al Fondo de Solidaridad.

1. Todos los casos deben ser soportados mediante solicitud formal con destino a
LABCOOPE - Comité de Solidaridad, con los soportes correspondientes, en original y
relacionados con el caso descrito en la solicitud, con los cuales se compruebe
plenamente la calamidad presentada y los gastos en que incurrié el asociado.

2. Se consideran soportes para el Auxilio de Calamidad Doméstica: Facturas, denuncios,
certificacién de la Cruz Roja o de la entidad autorizada para el caso de desastres. Para el
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caso de tratamientos largos, aparatos ortopédicos y cirugias adicionalmente se deberd
allegar la descripcion/dictamen/prescripcion médica correspondiente.

Las facturas tienen una vigencia de 30 dias, pasado este tiempo no tendran validez para
el otorgamiento del auxilio correspondiente.

CAPITULO XI
AUXILIO ODONTOLOGICO

ARTICULO 26- DEROGADO
ARTICULO 27- DEROGADO:.

ARTICULO 28- DEROGADO ACTA 195

CAPITULO XII
VIGENCIA Y CONOCIMIENTO
ARTICULO 29- VIGENCIA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su
publicacién y dejara sin efectos juridicos cualquier otra reglamentacién anterior sobre
la misma materia.
ARTICULO 30- CONOCIMIENTO: La Gerencia de la Cooperativa, con la debida

oportunidad, dara a conocer a todos los Asociados el presente Reglamento por el medio
gue considere mas idéneo para tal efecto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 03 dias de Febrero de 2020

CARLOS CASTILLO MALAGON OSCAR GOMEZ ROMERO
Presidente Secretario
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